Etapas y plazos del procedimiento administrativo
disciplinario de la Ley N° 29944 — Ley de Reforma
Magisterial
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NOTA: El tiempo que transcurra entre Ay B no debe ser mayor de 45 dias habiles, no siendo un plazo de caducidad ni prescripcion.



Sobre

las denuncias

I

Las denuncias por la

comision de faltas leves o no

tan leves, son derivadas al

Jefe del Personal, o quien
haga sus veces,0ala

Direccion de la Institucion

Educativa, segun sea el caso.

Las denuncias interpuestas
contra los profesores por la
comision de falta grave o
muy grave serdn calificada
por la Comision Permanente
de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes
de la UGEL N° 06

Cualquier persona puede
formular la denuncia ante
una presunta falta
disciplinaria de un profesor

El denunciante es un tercero
colaborador, no siendo
parte del proceso
administrativo disciplinario

La denuncia puede ser
presentada ante:

-Mesa de partes, o el que
haga sus veces, de la IE.,
UGEL N° 06, DRELM y
MINEDU.

-Plataforma SISEVE, entre
otros.

La denuncia debe exponer
claramente los hechos
denunciados, identificando
al presunto responsable y
adjuntando u ofreciendo las
pruebas pertinentes




